
POLITIKA KVALITY:

● Vedení společnosti se zavazuje zavést, udržovat a neustále zlepšovat systém řízení 
kvality. K tomu vydává následující zásady politiky kvality, které jsou závazné pro 
všechny zaměstnance organizace

● Každý zaměstnanec organizace si musí být vědom, že jen spokojený zákazník je 
zárukou perpektivy organizace – to vyžaduje od všech zaměstnanců přesné a rychlé 
plnění jeho požadavků při dodržování platných zákonných norem a vnitropodnikových 
předpisů.

   
● Všichni zaměstnanci podle svého pracovního zařazení jsou povinni plnit stanovené 

cíle kvality, plány výcviku a přispívat k vytváření příznivého pracovního prostředí.
 

● Dodržování zásad kvality – rychlé, kvalitní a bezpečné práce bude 
        součástí hodnocení všech zaměstnanců 
 

● Důsledným řešením nedostatků, pravidelným hodnocením dosažených 
        výsledků a včasným stanovováním reálných nápravných opatření 
        bude vedení organizace vytvářet podmínky pro neustálé zlepšování 
        systému managementu kvality 

● vedení organizace se zavazuje: 

●     včas stanovovat cíle kvality a zaměstnance s nimi  seznamovat
• neustále zlepšovat systém kvality
• vytvářet lidské, materiální i finanční zdroje pro zavedení, udržování a rozvíjení

systému managementu kvality
• vytvářet vhodné pracovní podmínky pro jakostní práci
• provádět pravidelné přezkoumání a hodnocení systému managementu kvality a

přijímat opatření k jeho udržení a rozvíjení    

V Praze dne 1.8.2010 Jednatel společnosti


